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Аннотация. С целью определения психологических аспектов формирования 

профессиональных умений, основанных на профессиональном и личностном развитии 

студентов медицинских вузов, было проведено исследование на основе специального 

анкетирования среди 66 студентов 5-6 курсов, обучающихся на медицинском 

факультете. и педиатрии Самаркандского государственного медицинского 

университета. среди студентов медицинских вузов есть те, кто не может 

адаптироваться к профессиональным навыкам, даже в небольшом количестве, что 

указывает на необходимость проведения с ними специальной психологической 

подготовки. У мальчиков низкий уровень профессиональной направленности более 

чем допустимый, а у девочек – менее. Отмечается, что это свидетельствует о том, что 

девочки более адаптируются к профессиональным навыкам, чем мальчики. Низкий 

уровень развития навыков оценки и рефлексии у мальчиков равен таковому у девочек, 

что отражает наличие гендерного равенства в развитии навыков оценки и рефлексии у 

девочек. 

Ключевые слова: профессиональные качества, психологический аспект, 

профессиональная направленность, профессионально-личностное развитие, пол. 

Введение. Сегодня использование личностных ресурсов студентов вузов для 

направления их в профессию, пробуждения интереса является одной из важных и 

актуальных задач, стоящих перед современным учебно-воспитательным процессом 

[1,4,7,8,10,11]. 

Подготовка высококвалифицированных специалистов и их повышение является 

одним из важных факторов благосостояния страны. Основная цель высшего 

образования – подготовить студентов как высокообразованных специалистов. При 

этом важно воспитывать личностные особенности учащихся и повышать качество 

образования [4]. На развитие специалиста влияет ряд важных факторов. Он включает в 

себя не только особенности образовательного процесса, но и профессиональные цели, 

адаптивность, характеристики самоуправления, личностные особенности 

обучающихся [6,9,13]. В связи с этим изучение личностных ресурсов, формирование 

профессиональных интересов и адаптация студентов к предъявляемым требованиям 

являются актуальными задачами вузов и современной высшей школы [2,3,5,14]. 
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Цель исследования: определить психологические аспекты формирования 

профессиональных умений, основанных на профессиональном и личностном развитии 

студентов медицинских вузов. 

Материалы и методы исследования. Для исследования были отобраны 54 

студента 5-6 курсов лечебно-педиатрического факультета Самаркандского 

государственного медицинского университета. Их проверили на предмет их 

профессиональных навыков. Для этого использовали анкету «Самооценка 

профессионально-личностного развития» (Е. В. Бондаренко), анкету « Выработка 

навыков оценочно-рефлексивной деятельности» (Е. В. Бондаренко, А. И. Артюхина). 

Результаты исследования и обсуждение. Опрос «Самооценка 

профессионально-личностного развития» был проведен среди 67 студентов 5-6 курсов. 

Из них 49 (71%) – мальчики и 16 (29%) – девочки. По результатам проведенного 

исследования в анкете приняли участие 48 студентов и результаты указанных ответов 

составили 3 балла, 17 студентов набрали 2 балла, а остальные 2 студента набрали 1 

балл (рис. 1). 

 
 

Рисунок 1. Уровни самооценки профессионального и личностного развития по 

результатам анкеты требований. 

Как видно из результатов приведенного опроса, существуют резкие различия в 

отношении аспирантов к своей профессии, в том числе у 71% студентов, 

участвовавших в запрете, выявлен оптимальный уровень интереса к своей профессии. 

У 26% из них отмечен допустимый уровень, а в 3% случаев - низкий. Поэтому среди 

студентов медицинских вузов есть те, кто не может адаптироваться к 

профессиональным навыкам, даже в небольшом количестве, что указывает на 

необходимость проведения с ними специальной психологической подготовки. 

В данном исследовании были отмечены следующие результаты гендерного анализа: 

среди 49 студентов мужского пола 39 студентов набрали 3 балла, 8 студентов набрали 

2 балла и 2 студента набрали 1 балл. У девочек не выявлено 14 человек, набравших 3 

балла, 3 студентов, набравших 3 балла, и 1 балл (рис. 2). 
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Рисунок 2. Гендерные различия в профессиональной ориентации студентов. 

Как видно из приведенных данных, 80% студентов мужского пола имеют оптимальный 

уровень профессиональной ориентации, 16% из них - допустимый уровень и 10% - 

низкий уровень профессиональной ориентации. Эти показатели оптимальны у 88% 

девушек, удовлетворительны у 12% и низкие у 0%. У мальчиков низкий уровень 

профессиональной направленности более чем допустимый, а у девочек – менее. Это 

свидетельствует о том, что девочки быстрее адаптируются к профессиональным 

навыкам, чем мальчики. 

В анкете «Выработка навыков оценочно-рефлексивной деятельности» зафиксированы 

следующие результаты (Е. В. Бондаренко, А. И. Артюхина). 42 студента, принявших 

участие в опросе, набрали 34 и более баллов, 18 студентов - 21-33 балла, а остальные 6 

студентов - 18-20 баллов (рисунок 3). 
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Рисунок 3. Уровни выработка навыков оценочно-рефлексивной деятельности 

развития по результатам анкеты. 

 

Как видно из результатов приведенного опроса, имеются резкие различия в развитии 

навыков оценочной и рефлексивной деятельности у студентов, среди которых у 64% 

студентов, обнаружены оптимальный уровень интереса к своей профессии. У 27% из 

них отмечен допустимый уровень, а в 9% случаев - низкий. Эффективной программой 

считается тренинг, созданный для профилактики профессионального стресса у 

будущих врачей общей практики. [6,7]. Поэтому среди студентов медицинских вузов 

есть те, кто не может адаптироваться к профессиональным навыкам, даже в 

небольшом количестве, что указывает на необходимость проведения с ними 

специальной психологической подготовки.  

В данном исследовании были отмечены следующие результаты гендерного анализа: 

среди 49 студентов мужского пола 33 набрали 34 балла и выше, 15 набрали 21-33 балла 

и 2 набрали до 20 баллов. Среди девушек 9 человек набрали 34 балла и выше, 3 

человека - 21-33 балла и 4 человека - до 20 баллов (рисунок 4). 
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Рисунок 4. Гендерные различия в профессиональной ориентации студентов. 

 

Как видно из приведенных данных, 67% студентов мужского пола имеют оптимальный 

уровень в развитии навыков оценочной и рефлексивной деятельности, из них 18% - 

допустимый и 4% - низкий уровень. Эти показатели находятся на оптимальном уровне 

у 53% девушек, на допустимый уровне у 18% и на низком уровне у 24%. Низкий 

уровень в развитии навыков оценочной и рефлексивной деятельности у мальчиков 

равен таковому у девочек, что отражает наличие гендерного равенства в развитии 

навыков оценки и рефлексии у девочек. 

Выводы. Таким образом, среди студентов медицинских вузов есть те, кто не может 

адаптироваться к профессиональным навыкам, даже если они невелики, что указывает 

на необходимость проведения с ними специальной психологической подготовки. У 

мальчиков низкий уровень профессиональной направленности более чем допустимый, 

а у девочек – менее. Это свидетельствует о том, что девочки быстрее адаптируются к 

профессиональным навыкам, чем мальчики. Низкий уровень развития навыков оценки 

и рефлексии у мальчиков равен таковому у девочек, что отражает наличие гендерного 

равенства в развитии навыков оценочной и рефлексивной деятельности у девочек. 
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